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1. UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTL: UNIVERZITETSKI SPORTSKO KULTURNI CENTAR

ADRESA: BAKU BROJ 1
TELEFON: + 382 20 681 444
E-NMATL: skcucg(@ac.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODEN]JE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Milo§ Bjelica, Pravni savjetnik

CLANOVI RADNE GRUPE:
Srdan Sarovié¢, Radunovodstvo

Zotran Medenica, Utrednik sportskog programa

DATUMI BROJ RJI«‘SF,N]A\ O ODREDIVAN]U MENADZERA INTEGRITETA:
72 od 10.05.2021.

DATUM [ BROT RJESEN]A O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA TZRADU
PLANA INTEGRITETA :
72/1 od 10.05.2021.

DATUM POCETKA IZRADE: 10.05.2021.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 01.06.2021.

Druitvo sa ograni¢enom odgovornoséu Univerzitetski sportsko kulturni centar™ - Podgorica osnovano je
odlukom broj 5-0758810/02 od 08.04.2016. godine. Osniva¢ Drustva je Univerzitet Crne Gore. Drustvo
posluje u domenu osnovne djelatnosti sportskih objekata, sportskih klubova, fitnes klubova, djclatnosti
ostalih organizacija na bazi uclanjenja, kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnost.

Realizacijom osnovnih djelatnosti iz Statuta, ,,Univerzitetski spottsko-kulturni centar™ obezbjeduje uredno
i kvalitetno zadovoljavnje potreba korisnika na svim sportskim i kulturnim nivoima, te sigurno 1
bezbiedno koridéenje svih sadrZaja i prostotija unutar dvorane.

Izrada i jacanje integriteta svake institucije pociva prije svega na ljudima. Podizanje svijesti svih zaposlenih
o §tetnosti korupcije dovodi do smanjena rizika da se javna ovla$éenja obavljaju suprotno svtsi zbog kojih
su ustanovljenja, $to doprinosi poboljsanju kvaliteta rada institucije, a time i povecanju povierenja javnost

u njen rad.

Cilj je postizanje .nulte tolerancije na korupciju®. Zato obrazovanje i obuka, kojim se podstice eticko
ponafanje i integritet, moraju biti kontinuirani proces i trajna obaveza svakog zaposlenog u
JUniverzitetskom sportsko-kulturnom centru®™ - Podgorica.



2 RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA IZRADE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
UNIVERZITETSKI SPORTSKO KULTURNI CENTAR
Broj: 72

Podgorica, 10.05.2021. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),

starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integtiteta

1) Bjelica Milo§, sa savtsenim Pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporeden, na
radnom mijestu u zvanju — Pravni savietnik, u Sektoru za Pravne poslove odreduje se za lice odgovorno za

izradu i sprovodenije plana integriteta {menadzera integriteta;.
2) MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesée u ptipremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uceiée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlastl, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i iztadu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integtiteta:

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izviestaja o sprovodenju plana

integriteta.

3} Prava i obaveze Bijelice Milosa iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja podinju tedi od 10.05.2021.

godine.
ObrazloZenje

Z.akonom o sptiecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integtiteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S
tim u vezi, a shodno anu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenije plana

inegriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Menadzeru pripada naknada za rad.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjavit Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8

dana od dana prijema istog.

IZVRSNI DIREKTOR

MILOS PAVICEVIC

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/ oj

- dosije



3. RJESENJE O FORMIRAN]JU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora
UNIVERZITETSKI SPORTSKO KULTURNI CENTAR
Broj: 72/1

Podgorica, 10.05.2021. godine

J
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Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (S List Crne Gore™, nr.

starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi
RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1} Obrazuje se radna grupa za ptipremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Sarovié Srdan, rasporeden na radnom mjestu Racunovoda;
- Medenica Zoran, rasporeden na radnom mjestu Urednik sportskog programa.
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizita potrebnu
dokumentacifu koja se odnosi na funkcionisanje oreana vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i
el !
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donogenja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljucno sa
01.06.2021. godine.
f =

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog tijeseno je kao u dispozitivu ovog triesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8

dana od dana prijema istog.
IZVRSNI DIREKTOR
MILOS PAVICEVIC
DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,/ o
- dosije

-a/a



4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: UNIVERZITETSKI SPORTSKO KULTURNI CL’N'I@

[ODGOVORNO LICE: MILOS BIELICA PRAVNI SAVIIVINIK, MENDZER INTEGRITET|

[CLANOVI RADNE GRUPE: SRDAN SAROVIC RACUNOVODSTVO; ZORAN MEDENICA]
[CREDNIK SPORTSKOG PROGRAM

[DATUM DONOSEN]A RJESENJA: 10.05.2021)

DATUM POCETKA IZRADE: 10.05.2021)

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE 1 PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 10.05.2021.

1. PRIPREMNA FAZA
Tzvréni direktor Milod Paviéevié donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 10.05.2021.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
< ! o

plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.05.2021.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenija plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do:  17.05.2021.

II. FAZA
UTVRDIVAN]JE POSTO]ECIH MJERA
DATUM: 20.05.2021.




PROCJENA I)(')S’l‘(")ﬂl(él%(} STANJA T UTVRDIVANJE INICIJALNTH FAKTORA RIZIKA
1. Interviui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:  23.05.2021.

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 24.05.2021.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integtiteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za

poboljsanje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca PT i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:  01.06.2021.




5. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

(U odnosu na rizi¢ne oblasti, radna mjesta i procese rada posebno izloZene naru$avanju
integriteta i potencijalnoj korupciji)

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vijerovatnoce i posljedice, upotrebom  matrice rizika
vierovatnocal1-10) x posliedica(1-10) ™ koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

stednja

Ukupna procjena tizika od kotupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

e/\" Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanija integriteta u ovom procesu
je moguca, ali sc mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmaniju vierovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (tizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnocu« pojave korupdije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
PUINETENOMK poslicdicunl (r1zik stednieg intenziteta‘}-, dok ocjene od 49-100 znadl »skoro izviesnue«
pojavu kotrupcije ili drugih oblika narusavanija integriteta sa »veoma velikome« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:  20.05.2021.

Provjeru izvtSio-la: Menadzer i radna grupa

*egenda: K] egenda:
procjena nizak Napredak bez povecan | smanjen |
rizika stanja od | promjena | rizik tizik |
prethodne e 7 1 ‘

proviere
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6. RAD RADNE GRUPE
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa izvriila je popis svih normativnih akata kojima se regulisu rad 1 obaveze institucije 1 to:

- Osnovni sistemski zakon kojim se reguliu rad i obaveze Drudtva je Zakon o privrednim

drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 065/20 od 03.07.2020}.

Pored ovog zakona postoje i drugi zakoni, kao i podzakonski akti koji se dijelom odnose na rad

»Univerzitetskog sportsko-kulturnog centra®:

- Finansijsko poslovanje Drustvu je regulisano slede¢im zakonima i pravilnicima: Zakon o
racunovodstvu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 052/16 od (09.08.2016); Zakon o budzetu Crne Gore;
Zakon o porezu na dodatu vtijednost; Zakon o radu; Zakon o plathom prometu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 062/13 od 31.12.2013, 006/14 od 04.02.2014); Zakon o upravljanju i unutrainjim kontrolama

u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18 od 23.11.2018); Zakon o sprecavanju pranja
novea i finansiranja terorizma; Pravilnik o konthom okviru 1 sadrzini racuna u kontnom okviru za pravna
lica registrovana za obavljanje privredne djelatnosti 1 ostala pravna lica ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
011/20 od 06.03.2020); Pravilnik o nacinu sacinjavanja i podnosenja finansijskih izvijestaja budzeta,
dryavnih fondova i jedinica lokalne samouprave; Pravilnik o razvestavanju osnovnih sredstava po grupama
i metodama za utvrdivanje amortizacije; Medunarodni ra¢unovodstveni standardi — uredba o primjeni
MRS u Crnoj Gord.

- U cilju pravilnog obrauna zarada u Dru$tvu primjenjuje se sledeée vaZeéa pravna regulativa:
Zakon o porezu na dohodak fizickih lica; Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje; Zakon
o zdravstvenoj zadtiti; Zakon o finansiranju lokalne samouprave ("SL list CG", br. 3/2019); Zakon o

objedinjenoj registraciji i sistemu izvietavanja o obracunu i naplati poreza i doprinosa: Zakon o poreskoj

administraciji, i dr.

- Interna akta Dru§tva su: Statut drudtva sa ogranicenom odgovrnoscu Univerzitetsko sportsko-
kulturni centar“-Podgorica Bilten Univerziteta Crne Gore broj 364 od 16.02.2016.godine; Odluka o
osnivanju druitva sa ograni¢enom odgovorno$éu™ Univerzitetsko sportsko-kulturni centar ” — Podgorica

Bilten Univerziteta Crne Gore 363 od 04.02.2016.godine.

- Postupci javnih nabavki u drustvu se sprovode u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
("Slugbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019) i podzakonskim aktima: Pravilnik o obrascima za
sprovodenje postupka javnih nabavki, Pravilnik o nadinu rada i koriséenja elektronskog sistema javnih
nabavki, Uredba o nadinu planiranja i sprovodenja centralizovanih javnih nabavki, Pravilnik o
metodologiji nac¢ina vrednovanja ponuda u postupku javnih nabavki , Pravilnik o obrascima evidencija u
postupcima javnih nabavki, Pravilnik o obrascima izvjestaja u postupcima javnih nabavki, Pravilnik o
metodologiji za procjenu vrijednosti predmeta javne nabavke, Pravilnik o obrascu Plana javnih nabavki

itd.

- Kadrovska struktura u Dru$tvu je utedena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mijesta, Zakonom o radu, Statutom Drustva, i internim aktima ustanove.
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PRIKUPLJAN]JE INFORMACIJA
Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja Plana integriteta:

Radna grupa je upoznala zaposlene sa obavezom izrade Plana integtiteta i vaznoscu njihovog ukljucivanja
u postupak samoocjene izlozenosti rizicima za nastanak i razvoj korupcije, izloZenosti neetickim i

neprofesionalnim postupanijima i sukob interesa.

Sakupljanje potrebne dokumentacije, informacije od zaposlenih i priprema programa izrade Plana

integriteta.
Pregled normativnih akata kojima se regulise rad ,,Univerzitetskog sportsko kulturnog centra™ d.o.o.

Radna grupa je u postupku izrade Plana integriteta utvrdila da se popis svih vazecih zakonskih propisa,
koji reguliu rad ,,Univerzitetskog sportsko kulturnog centra™, kao 1 svi akti i obavjestenja nalaze na web
stranici DruStva (izvieftaji o aktivnostima, izvieStaji o postupcima javnih nabavki itd), kao 1 da je
imenovano lice za prijem i postupanje po ptijavi zvizdaca, shodno Zakonu o spriecavanju korupcije

(,.SLlist*, br. 53/14), koji je glavom I1I uredio postupak podnosenia prijave zvizdaca.

Utvrden je broj dana za koriscenje godiinjeg odmora, pojedina¢no za svakog zaposlenog. Iz Plana
godisnjih odmora, broj radnih sati u nedjelji, komentari i sugestije na rad u smjenama, odgovoreno je na
niz postavljenih pitanja, ostvarena opsta interakcija izmedu zaposlenih na obostrano zadovoljstvo, ¢ime je

zadrZzan pozitivan biheviorizam medu kolegama.
Pregled otganizacije i sistematizacije ,,Univerzitetskog sportsko kulturnog centra®.
Radom Drustva rukovodi Izvrini direktor Drustva.

Pored poslova i zadataka utvtdenih Odlukom o osnivanju i Statutom, izvrini direktor usmijerava i
koordinira rad u Drustvu, kontrolide izvrienje poslova, daje strucna i druga uputstva za rad i neposredno

ucestvuje u obavljanju najslozenijih poslova u Drustvu.
Direktor ima dva pomocnika - urednika sportskog programa i urednika kulturnog programa.

Izvrinog direktora, u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, zamjenjuje zaposleni u Drustvu, po odluci

izvrsnog direktora.
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UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

(procjena postojeceg stanja i utvrdivanie inicijalnih faktora rizika)

Priptema i slanje upitnika

Zaposlenima je dostavljen anonimni upitnik kao sredstvo samoocjene za dobijanje dodatnih informacija o

uskladenost poslovanja i integriteta ,,Univerzitetskog sportsko-kulturnog centra®. Takode, obavljeni su

interviui sa zaposlenima na odgovornim radnim mjestima.
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PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Rezultat sprovodenja upitnika i drugih neophodnih analiza o radu i funkcionisanju .,Univerzitetskog
sportsko-kulturnog centra™ posluzio je radnoj grupi kao putokaz za lakse utvrdivanje osnovnih 1 drugih
rizika, nakon cega je dat predlog mjera za smanjenje, odnodno otklanjanje istih. Radna grupa je izvrsila

popunjavhaje obrasca Plana integtiteta i pripremila konacan izviesta.

Upoznavanje zaposlenih sa tizicima narufavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mijera za

poboljfanje integriteta e se visiti putem interne komunikacije.
Ocjena rizika:

Na osnovu rada Radne grupe ustanovljeno je da veca odgovornost pozicije-radnog mjesta koja je pracena
vedim ovlaiéenima u radu donodi potencijalno vedi rizik narusavanja integriteta, $to je 1 ocekivano. Tako

su mjesta sa vrha Organizacione feme iz priloga - mjesta sa najvedim rizikom.

Takode, ustanovlieno je da ukoliko je radno miesto vise izloZzeno kontaktu sa klijentima, postoji 1 vedi rizik

od narusavanja integriteta.

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

‘ Uticaj (1-10) * Vjerovatnoéa (1-10)

Redni Radno Inicijalna ocjena rizika
broj mjesto nizak srednji visok
1 = 15 41 - 2 50 | - | 10
Izvisni
: direktor 10%4=40
2 Sekretar | 10*4=40
B Urednici
3 sportskog i 10%4=40
kulturnog
programa
Savjetnik B
4 za pravne 8*%3=24
poslove
L | Sluzbenik
5 za javne 8*3=24
nabavke
6 Portir N 7%3=21 - B
. Ostali . po—
zaposleni
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7. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVAN]JE NA RIZIK
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. kulturnogi o javae funketje il pe wdzakons odluka pod unutradnjth kontrola1 kalturnog u toku cyele
Rukovodenje z . . § " .
R .0 sportskog sluZbenog akra cksternim 3 9 » infernih sastanaka uZey  sportskog godine
i upravljanje v - -
programa polozaja ufcagem rukovodstva, kao 1 programa
Interna akta § s
§ ) ) ! redon no podnosenie .
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Narusavanje
integriteta
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24 Trvrsnt Nezakonit Zakoni 1 Zaposhavanie Obaviestenie 1 dobiane  Tzvesnt Konttnuirano
Kadrovska direltor proces planirania podzakenska suprotnn saglasnostt 7a direktor u toku cijele
politika, il 1 sprovodenya akta Pravilniku o 5] & 10 zapodlavanie novih godine
" . rednict i T & -
eti¢no 1 - procedure unutragnio kadrova od strane
. kulturnog ¢ . Interna akta :
profesinalno 27 zaposhavana B orgamzacil 1 Osntvaca
o s sportshog Drustva
ponasanje : ststemattzacip
. rograma .
zaposlenih prog radnth myesta
Sckretar
22 Lzvrsni Nezakonit Z.akont 1 Obavljivange Usvajanie internog akta  Lzvrsnt Kontmurano
dircktor proces planirama pe wdzakonska oglasa 4a o procedurnt direktor u toku ciele
Eadiovsl 1 sprovodenya akta popuniavani o) aposliavania odin
i & OVOAdCN|s ¢ o YOPUNIAY = [~ zaposijava b’ g 4
politika, Pravi oy i - 9 10 Praviu
. gt procedure radnih myesta )
eti¢no 1 savictnik i Tnterna akra savetntk
X zaposljavania B} SUPLOHo
profesionalno Drustva )
i zakonskim
onasanje
p )_ odredbama
zaposlenih

15



2.3

Kadrovska
politika

Trvesm
direktor
eti¢no i

profesionalno
ponasanje

zaposlenih

2.4

Kadrovska ¢ istalt
politika Zapo:
eti¢no i

profesionalno
ponadanje
zaposlenih

31 Lovriat

o darekeor
Planiranje i
upravljanje  Urednict
finansijama  kulturnog s

sportskog

programa

Schretar

4.1

Cuvanje i Irvrsnt
bezbjednost
podataka i

dokumenata

direktor

Donosenye
nezakomth

odluka

pro

ctickih pray
PHSLEAsSno

ponasanie

Primane

nedozvolienth

poklona 1l drage

nedozvoljiene

kortsn

Povred
protestonalnih,
enckih pravila i

prist

|10

ponasante

slonpotreba

sluZbenth

nadlesnost

Zloupoteeba
finanstiskih

ovlase

nja

Neadekvatno

stratesko
planiranje t

17Vrsas ange

budZeta

Sukob nteresa

it

savae funketye

SrSCavanie

sluzbenog

e lozaga

Z.akont 1

podzakon

akra

Interna akta

L“l :'J.\
sluzbenika 1

namiestentka

Zakont 1
podzakonska

akta

Intcrna akta

Drustva

Pk kodeks

drravnik

sluzbemka 1

namiestentka

Zakont 1

podzakons
akta
Finansiskt

izviestal 1

finansij

plantranie

lukaciia

Zakoni i

nadzakonska

Drustva

Neblagovremeno

1 nepotpuno
dostavlane
12V !L‘\E[“‘u.l O

ovIng

prihodima javaih

funkctonera

Nesaviestan 1

nestrucan rad 1

obavhange

P

poslova

crenth

Stournost
zaposlenly,

abjekta 1 opreme

Zloupotreba
finansiiskih
sredstava 17

bud?eta Drustva

Neadekvatne

zarade pojedinth

zaposlenih.

Neposton

zasebne
budzetske linise
za shudajeve
nepredwidenth 1
vanrednth
okolnostt koje bi
iziskivale
dodate
troskove 1
prekovremenn

angazovanost

zapd mienin,

matertalnih 1

drugth sredstava.

Narudavanic

mntegriteta

instnacife

Redovno pracenge

1

zakona 1 podzakonskih

akata, 1spunjavane
zakonskih obaveza

whentka

javnth s!

Pokretange \e:lplmslu'j
postupaka za povrede
radnih obaverza i
neetino ponasanic

zaposlenth

\dekvatno nagradivame

zaposlenth za postignute
resultate rada, tsplata
naknada t ostalth
stimulacia v skladu sa

zakonom

Kontmuirana edukacya i
nih

usavrsavanie 7apos

Postojane 171ave ©
intepritetu 1 cuvanii

poslonne tane

Redovna unutrasnga

finansiiska kontrola

U desée svih relevantnih
subjekata 1 jedinica

prilikom plantransa

U¢edée na edukaciama
vodeéeg kadra 17 oblast
finansya 1
racunovodstva i
obaviestavange

nih 0 mjenama

PO OVOM OGSOV

Moguénost uve wdenta
ststema po principu
Data Menagment 7a

ctronsku bazu

Lrvesni

direktor

Svi zaposlem

Trvrsnt

dircktor

Svi zaposlent

Svi zaposlent

T7vrsnt

dircktor

Osatvac

Urednict

kulturnog <

SpOrtsko

pre WA

Sekretar

Oidsick za
finansije 1
rac¢unovodstyo,

bavke

[7vesm
dircktor

Kontinurano
u toku cricle

sodine

Kontnuirano
u toku cricle

20 dime

Kontinurano
u toku ciyele

wodine

Kontinuirano
u toku cele

ood
godaine

Kontinurano

u toku cele

SOANC

Kontinuirano
u toku cijele

godine

Kontnuirano
u toku ctele

sodime

Konunuirano
u toku ciiele

wodine

Rontnutrano

u toku oy
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4.2 Trvrsm

i dircktor
Cuvanje i

bezbjednost  [rcdnict
podataka i

dokumenata
programa
Schretar
4.3 Cistalt

. - zaposlent
Cuvanje i

bezbjednost
podataka i
dokumenata

5.1

bentk

za javne

Javne
nabavke

nabavke

Tskorss

Cavanie

nkee th

informactja

Curenye
mformacta
NEeRaviesno

pos

panie sa

povierlitrim

poda

Odavanye tanth

podataka

Prekor

oupotreba

cenie 1

Zhenth

prmiena Zakona
O favm

nabavkama

Primanye

nedosyolient
poklona il druge
nedozvoliene

Konst

Zakont 1
}‘\
akta

akonska

Tnterna akta

Dirustva

Zakont 1
podzakonska

akta

Interna akta

nstiructe

Fdukactia

1 fizackog
obezbiedenia

prostoria

/.ak
podzakonska

i

Transparentaost

Nedovolina

kontrola nad

atom licnih

podataka
konsntka usluga

Drustva

Neazurnost u
vodenu

dokumenta

Drustva

Nedovolina
zastita licnth

podaka kortsnika

Miere tehnitkog ushiga

Neadekvatna
zarada lica
uklpacenog u
postupke v nth

nabas ki

postupaka iavne

nabavke

Kontrola

sukoba mteresa

Prilagodavanie
tehniéhkeh
specttikactia
odredenom

ponudacn

5

8

9

Oherbreditt edukaciu o

obuku zaposlenth o
rukovanmu vazumai
li¢nim podacima

korisnika usluga-

pravnih 1 fizickil

U dedée na cdukacyama i

obukama zaposlenih o
rukovaniu vaznim
li¢nim podacima

korsntka usluga

Redovno dostavhange
odiuka1 ugovora na
uvid Upravt za javne

nabavke, kao 1 redovno

vodenie evidenciie o

Zavrienim postupeima t

diucenim ugovorma

\ntrtkorapeiiska
Klauzula u svim
ugovorima zakljudenim
na osnovu sprovedenth
postupaka javnih

nabavki

Kontinutrano

e :,L‘

Kontnau

ano
u toku cuele

godine

Kontmurano
u toku cyele

codine

Kontnuirano
u toku cijele

godine
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8. ODLUKA O USVAJAN]JU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Univerzitetski sportsk('»—kulmmi centar d.o.o.
Broj: 79

Podgorica, 01.06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14),

starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donost
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integtiteta drustva sa ogranicenom odgovornoscu

.Univerzitetski sportsko~kulturni centar d.o.o. - Podgorica.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.
3) Zaduzuju se svi zaposleni u otganu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve

potrebne informacije 1 dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazlozZenje

Z.akonom o sptjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koia donosi Aeencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 72/1 formirana je radna grupa

2 ] A
za pripremu i izradu plana integtiteta, koja je u kontinuitetu radila od 10.05.2021. do 01.06.2021. 1 koja je
ptipremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje 1 usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prih racen.

Na osnovu izlozenog trijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

g 1] j p

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komistjt za zalbe u roku od

8 dana od dana objave iste.

I1ZVRSNI DIREKTOR
Milo§ Pavicevic¢

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli
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